
               
                          

Plan de prévention et d’intervention en matière d’intimidation 
2025-2027 

École :  École catholique Franco-Supérieur 
Date d’élaboration : septembre/octobre 2025 
Date de révision : février 2026, septembre 2026, février 2027 
Membres de l’équipe pour la sécurité et la tolérance dans les écoles : Diane Bergeron, Stéfanie Middleton et Marie-Claude DeAgazio 

 
Priorités identifiés 

Priorité 1 : Renforcer la surveillance active dans les endroits problématiques afin d’assurer la sécurité et le bien-être de tous les élèves et 
en tout temps. 
  
Priorité 2 : Harmoniser les pratiques au niveau de la gestion des comportements et des situations d’intimidation à l’aide de l’arbre 
décisionnel, des données recueillies et de la formation continue du personnel. 
 
Priorité 3 : Approfondir les connaissances au niveau de l’intimidation et des conflits chez les élèves. 
 

 

Stratégies de prévention (sensibilisation et formation des membres de la communauté scolaire) 
Stratégies ciblées : Priorité liée : Personne responsable : Échéanciers : 
Mise en œuvre et enseignement/révision explicite du code de vie de l’école et des 
règles d’or dans la cour d’école 

1, 2 et 3 Enseignant, membres 
du personnel de 
soutien 

Septembre et 
révision tout au 
long de l’année 

Système de renforcement positif des familles à l’échelle de l’école 2 et 3 Membres du personnel Tout au long de 
l’année 

Mise en œuvre du programme de « Zones de régulation » de la mat - 1e année 2 et 3 PDS, EPE, et TTS 
(certaines classes au 
besoin) 

Tout au long de 
l’année 

Mise en œuvre du programme « programme à déterminer » en 2e année  2 et 3 TTS (enseignants en 
appui) 

Tout au long de 
l’année 



               
                          
Mise en œuvre du programme « SNAP! » en 3e année 2 et 3 TTS (enseignants en 

appui) 
Tout au long de 
l’année 

Mise en œuvre du programme de « Second Step » de la 4e à la 6e année 2 et 3 TTS (enseignants en 
appui) 

Tout au long de 
l’année 

Mise en œuvre du programme de Racines de l’empathie dans une classe de la 
maternelle à la 6e année (2025-2026 – classe MJC) 

2 et 3 PDS (enseignant de la 
classe en appui) 

Tout au long de 
l’année 

Usage de l’agenda du bien-être pour les élèves de 3e à la 6e année 2 et 3 Enseignants Tout au long de 
l’année 

Système d’adultes empathiques auprès d’élèves ciblés 2 et 3 Membres du personnel Tout au long de 
l’année 

Sondage du bien-être du climat scolaire positif – octobre/février/mai 2 et 3 Enseignants Trois fois par 
année 

Padlet du bien-être 2 et 3 Enseignants Tout au long de 
l’année 

Calibrage de l’utilisation de l’arbre décisionnel 2 Direction et direction 
adjointe 

Réunions du 
personnel 

Rappel des modalités d’utilisation du registre d’incidents et de l’application Sécur-
école 

2 Direction et direction 
adjointe 

Réunions du 
personnel 

Formation pour les zones de régulation pour les EPE et PDS 2 Services éducatifs Au besoin 
 

Stratégies d’intervention 
Stratégies ciblées : Priorité liée : Personne responsable : Échéanciers : 
Discipline progressive 2 et 3 Direction et direction 

adjointe 
Tout au long de 
l’année 

Utilisation de l’arbre décisionnel de l’école, du registre d’incident de l’école et de 
Sécur-école 

2 et 3 Membres du personnel Tout au long de 
l’année 

Communication avec les parents selon les besoins 2 et 3 Direction et direction 
adjointe, enseignants 

Tout au long de 
l’année 

Rappel du code de vie en salle de classe et lors des annonces le matin 2 et 3 Direction et direction 
adjointe, enseignants 

Au moins 
mensuellement 

 



               
                          

Stratégies de communication 
Stratégies ciblées : Priorité liée : Personne responsable : Échéanciers : 
Revoir la politique et les directives administratives B015 Climat scolaire positif, 
sécuritaire et inclusif avec les membres du personnel à chaque année et au 
besoin 

2 Direction et direction 
adjointe 

Journée 
pédagogique/réunions 
du personnel 

Participer à la semaine de sensibilisation de l’intimidation et de la prévention 
en novembre, ainsi qu’à la journée du chandail rose en février 

2 et 3 Membres du personnel 
et conseil étudiant 

novembre et février de 
chaque année 

Comité de bien-être systémique : Leaders de la 6e année (thèmes variés) 3 TTS et TS Tel que déterminé par 
la TTS et les leaders 

Se référer au code de vie de l’école 1, 2 et 3 Membres du personnel Tout au long de 
l’année 

Partager les plans de sécurité pour les élèves en ayant un avec les membres du 
personnel 

   

Afficher le plan de prévention et d’intervention sur le site Web de l’école 2 et 3 Service des 
communications 

Automne 2025 

 

Stratégies de surveillance et monitorage 
Stratégies ciblées : Priorité liée : Personne responsable : Échéanciers : 
Révision du plan de prévention et d’intervention deux fois par année 1, 2 et 3 CSP, direction et 

direction adjointe, 
membre du personnel 

Automne, hiver 

Analyse des données du registre d’incidents de l’école, Sécur-école, la 
fréquentation scolaire et résultats du sondage du bien-être 

1 et 2 Direction et direction 
adjointe, membre du 
comité de la réussite, 
membre du comité du 
climat scolaire positif 

Mensuellement et 
tout au long de 
l’année 

Révision et mise à jour de l’arbre décisionnel en consultation avec les membres 
du personnel 

2 Membres du personnel En début d’année 
scolaire et de façon 
régulière selon les 
besoins 



               
                          
Révision des horaires de supervision régulièrement afin d’y effectuer des mises 
à jour selon les besoins 

1 Directions Tout au long de 
l’année 

 

 


